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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genglgi Birinc vazifen, Tirk Istlalin, Tirk
cumhuriyetini llelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel,senin, en kymedl hazinendir, Istkbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diigersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin diitinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebilr stilal ve cumhuriyetine Kastedecek dimanlar,
bitiin diinyada emsali grilmenis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, biltin tersanelerine girim ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilflisgal edilmis olabili. Btiin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrer. Hatta bu ktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emellerile tevhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diigmils olabililer.

Ey Tk stkbalini eviadi Iste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutfurl
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Sunus

Teknolojik agidan sinwrlarin zorlandigi her giiniin yeni bir giine 151k verdigi bugiinlerde saglhkta ekonomide, egitimde kisaca her
alanda olacak biitiin gelismelere yabanct kalmamak adina, gelecegi gorerek ileriye doniik plan yapmaya ihtiyac duyulmus, bireysellikten
toplumsalliga gecis sart olmustur. Bu anlamda kurumumuzun gelecegini, egitimin on gordiigii hedeflere ulasmayt kendimize géorev addettik.
Bir ekip olarak yola ¢citknk. Kurumsallasmak adina, kaliteli egitim vermek adina, gelecek nesilleri diisiinen, elestiren, sonug Ureten bireyler
yetistirmek adina bu plani olusturduk. Ortaya konulan bu plan her yilin sonunda degisen cevre sartlarina, ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaclara
cevap vermek amaciyla giincellenecektir ve her bir yiullik uygulama icin gelisim plant hazirlanacaktir.

Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, plamin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara,

ogretmen, dgrenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Miicahit Muhammed Mustafa KARABIYIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Miicahit M.M. KARABIYIK Midir Tuba ACAR Ogretmen
Cumaali DEMIRBAS O.A.B. Bagskan Alpay ACAR Ogretmen
Mitat KORKMAZ Yon. Kur. Uyesi Esra KARGIN Ogretmen
Latif SIMSEK Ogretmen Hacer AKDOGAN Ogretmen
Biisra UZAN Ogretmen

Stratejik Plan Ust Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir gretmen ve Okul/Aile Birligi Baskani ile bir
yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Ekip: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve
goniillii velilerden olusur.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif,
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Kiilliice’ de okulumuz ilk olarak 1960 yilinda egitim 6gretime agilmis olup o zamandan beri kesintisiz devam etmektedir. Bu okul yeterli
olmayinca 1980 yilinda tek kath ve 4 derslikli iki ayr1 bina yapilmistir. Yeni okul yapilinca eski okul Lojman ve komiirliige dontistliriilmiistiir.
Eski okul binas1 2000 yilinda yikilarak yerine tek katli ve 4 derslik 1 ¢ok amagli salon ve idare odasindan olusan yeni bir bina yapilmistir.2002
yilinda baslayan ingaatla yeni yapilan binaya iist kat ilavesi yapilarak derslik sayis1 14’ e ¢cikarilmstir.

Azatli Kiilliice Tlkdgretim Okulu 1960 yilinda kdy olan kiilliice yerlesim yerinde koy ilkokulu olarak hizmet vermis ilk binanin yetersiz
kalmasi sonucu 1980’ de yapilan 2 ser derslikli 2 ayr1 bina yapilmistir.

1990 yilinda Kiilliice kdylinlin Azath kasabasi ile birlesmesi sonucu kdy olmaktan ¢ikarak kasabaya bagli bir mahalle olmustur.1998
yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmast ile okulumuz ilkdgretim okulu olmus ilk Okulu bitiren 6grenciler 2001-2002 egitim dgretim yilina
kadar Azath Kasabasindaki Isa Yiiksel {lkdgretim Okuluna devam etmislerdir.2000 yilinda yapilan yeni binanin hizmete girmesi ile 6. simif
ogrencileri okulumuza devam etmeye baslamiglardir.2002 yilinda yapilan st katin da faaliyete ge¢mesi ile derslik sayis1 14 ¢ikmis ve sinif
ithtiyaci karsilanmistir.2006 yilinda 2 derslik ve kalorifer dairesi yapilmistir.

Ancak 30/03/2012 tarih ve 6287 no’lu kanuna gore ilkokul ve ortaokullarin farkli binalarda egitim goérmesi gerekliliginden dolayz,
okulumuz 2017/2018 Egitim Ogretim Yilinda Sagirgdl Mahallesine yapilan yeni okul binasina Azatl Sehit Yasin Tekin Ilkokulu adini alarak
tasinmis ve Kiilliice Ortaokulundan ayrilmistir. Okul binasi 2 kat 10 derslik, 2 yonetim odasi, 2 6grenci WC, 1 engelli WC, 2 personel WC ve
kalorifer dairesinden olugmaktadir. Anasinifi, 2. Siif ve 4. Smif bir sube, 1. Ve 3. Siniflarimiz 2 ser sube olup normal 6gretim yapmaktadir.

Okulumuzun genis bir bahgesi olup ¢evresi ihata duvari ile ¢evrilmistir. Bahgemizde agaglandirma ve ¢evre diizenlemesi ¢alismalari devam

etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Ilcesi: CIFTLIK
Ad Sagirgol Mahallesi Ozsarag Sokak No:16 Azatl Cografi Konum
res: oy
Kasabasi/ Ciftlik/ NIGDE (link):

https://goo.gl/zKsuAZ

Telefon Numarasi: | 388 411 27 07

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 712623@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: | http:/ /ak-ilk.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 712623 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/2017 oplam Galisan 1
Sayis1
Kiz 94 Kadin 6
, Ogretme
Ogrenci Sayist: Erkek 87 5 Erkek 2
n Sayis1
Toplam 181 Toplam 8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 | : 1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8Yil



http://ak-ilk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 7 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 33 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12m2+109m2 | {g Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 33 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 419 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4593 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 838 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 5 14 4/B 11 8 19

1/A 11 10 21

1/B 10 11 21

2/A 13 13 26

2/B 9 15 24

3/A 21 16 37

4/A 10 9 19
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazict Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2000 1750
2018 2200 2100
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

12



OGRETMENLERIMLE iHTIYAC
DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
GORUSEBILIRIM
m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYOR
um
48%

OKULA ILETTiGiMizZ ONERI VE
ISTEKLERIMIZ DIKKATE ALINIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KARASIZIM  KISMEN KAT"I_(IEE‘?IRUM

NLIKLE
B KATILMIYORUM KATILIYOR

um
35%

OGRETMENLER YENILIGE ACIK
OLARAK DERSLERIN iSLENiSINDE
CESITLi YONTEMLER
KULLANMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYOR
um
53%

KATILIYOR
um
16%
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OKUL MUDURU iLE iHTIYAC
DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
KONUSABILIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

W KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM .
KESINLIKLE
 KATILMIYORUM KATILIYOR
um

36%

OKULDA KENDiMi GUVENDE
HISSEDIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

= KARASIZIM = KISMEN KATILIYORUM
KISMEM T miyORUM
KATILIYORU
M KATILMIYO
30 RUM
KARASIZIM

KESINLIKLE
KATILIYORU
M
58%

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN
ARAC GERECLER
KULLANILMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
= KARASIZIM H KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

KESINLIKLE
ATILIYORU

14



OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN
YETERINCE
YARARLANABILIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

W KARASIZIM H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
KESINLIKLE

KATILIYORU
M
20%

OKULDA OGRENCILERLE iLGILI
ALINAN KARARLARDA BiZLERIN
GORUSLERI ALINIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

# KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

KATILMIYO  coinLikLE

RUM KATILIYORU

M
KISMEN 30%
KATILIYORU
M
3%

ILIYORU
M
22%

TENEFFUSLERDE iHTiYACLARIMI
GIDEREBILIYORUM.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KISMEN KATILIYORUM

m KARASIZIM

B KATILMIYORUM

KATILMIYO
RUM

KISMEN
KATILIYO

KARASIZIM
8%

OKULUN iCi VE DISI TEMIZDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

W KARASIZIM H KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM

KATILIYORU
M

OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA
SANATSAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

13%

IMKANLARI YETERLIDIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

KATILIYORU
M

OKULUN BiNASI VE DIGER FiZiKi

= KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM o KARASIZIM  KISMEN KATILIYORUM
u KARASIZIM ® KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM KESINLIKLE
= KATILMIYORUM KESINLIKLE KATIm’ORU
KATILIYORU N
M
36%

25%
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OKUL KANTININDE SATILAN
MALZEMELER SAGLIKLI VE
GUVEN,ILIRDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARASIZIM H KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

KISMEN

KATILIYORU KESINLIKLE

M KATILIYORU
3% ¥

20%
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR,

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR.

KURUMDAKIi TUM DUYURULAR CALISANLARA
ZAMANINDA iLETILIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA,
TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
72%

KENDiMi OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK
GORURUM

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
57%

CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME
iIMKANI TANIMAKTADIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM

- -
KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM

30%

KATILMIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM

10%
KARASIZIM KATILIYORUM

OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN
YETERLi DONANIMA SAHIPTIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

w KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
KATILMIYORUM
KESINMSKLE
KATILIYORUM

29%

ATILIYORUM
0%

KISMEN
KATILIYORUM
57%
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YONETICILERIMIZ, YARATICI VE YENILIKCI
DUSUNCELERIN URETILMESINI TESVIK
ETMEKTEDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
57%

KATILIYORUM
15%

YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU,
STRATEJILERINI, iYILESTIRMEYE ACIK
ALANLARINI VS. CALISANLARLA PAYLASIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

= KARASIZIM = KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
KESINLIKLE
KATILIYORUM
43%

KATILIYORUM
43%

OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN
KULLANIMINA TAHSIS EDILMI$ YERLER
YETERLIDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARASIZIM H KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM
14%

KESINLIKLE
KATILIYORUM

29%

ALANIMA iLiSKIN YENILIK VE GELISMELERI
TAKIP EDER VE KENDiMi GUNCELLERIM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
= KARASIZIM = KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
43%
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Veli Anketi Sonuclari:

OKULA ILETTiGIM iSTEK VE
SIKAYETLERIM DIiKKATE ALINIYOR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM

37%

OKULDA BiZLERI iLGILENDIREN
KARARLARDA GORUSLERIMIZ DiKKATE
ALINIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARASIZIM H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
KESINLIKLE

KATILIYORUM
43%

KATILIYORUM
29%
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK
DERSLERIN iSLENiSiNDE CESITLI
YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
= KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

KISMEN KATILMIYORU

KATILIYORUM M

11% KESINLIKLE
KATILIYORUM
40%

KARASIZIM

E-OKUL VELI BiLGILENDIRME SISTEMI iLE
OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLI
OLARAK TAKiP EDIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

KESINLIKLE
ATILIYORUM
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OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK
ONLEMLERi ALINMAKTADIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

K RUM
KESINLIKLE
KATILIYORUM
38%
KISMEN
KATILIYORUM
5%
KATI
27%

COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGIiNi VE
OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI
DUSUNUYORUM.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYQRUM

H KISMEN KATILIYORUM

KARASIZIM
3%

KATILIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM

W KARASIZIM

B KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
62%

OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA SANATSAL VE KULTUREL

FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM  m KATILIYORUM = KARASIZIM = KISMEN KATILIYO

KESINLIKLE

AT
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1- Okulu ve 6gretmenlerini seviyorlar.

2-Okullar arast etkinliklere katilim saglayip basarili doniitler elde
ediyorlar.

3-Okulu evleri gibi goriip bu bilingle daha da baglilik gosteriyorlar.

Calisanlar

1-Mesleki tecrlibeleri yiksek
2-Okulumuzda uzun stiredir gérev yapiyorlar

3-Cevreyi taniyorlar ve ¢evreyle iligkileri iy1

Veliler

1-Okula ilgileri yiksek
2-Maddi anlamda ¢ok sikint1 ¢eken yok

Bina ve Yerleske

1-Yeni ve modern bir yap1. (Yapim yil1 2017)
2-Bahge bir hayli genis
3-Derslik sayis1 yeterli

Donanim 1-Giivenlik tertibati mevcut
2-Idari kullanima ait bilisim malzemeleri ve donatilar1 mevcut
Bltce 1-Okul Aile Birligi yeterli destegi veriyor

Ydnetim Sirecleri

1-MUdur ve midir yardimeist mevcut. isler aksamadan planl bir sekilde
yurayor.
2-Personel yonetimde tecriibeleri ile siirece yardime1 oluyor.

Tletisim Strecleri

1-Velilerle ve komsu kurumlarla iletisim {ist seviyede yiiriitiiliiyor.
2-Okul ile ilgili durumlar, paydaslarla aninda paylasiliyor.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Baz1 ogrenciler, okula ulasimda mesafeden dolay1 sikinti
yastyorlar.
2-Cevresel sartlardan dolayr hazir bulunusluklar: istenilen
seviyede degil.
3-Rolmodelleri yok denilecek kadar az.

Calisanlar Kadrolu yardimci personel bulunmamaktadir.

Veliler Bazi veliler calismak icin il disina veya yurt disina uzun streli
seyahatler yapiyorlar.

Bina ve Yerleske Okul bahgesinde, 6grencilerin kullanabilecegi yeterli miktarda
oyun tertibat1 yok.

Donanim Yeterli teknolojik donanim bulunmamaktadar.

Biitce Merkezi biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1.Egitim politikalarinin gelistirilmesi
2.Sosyal politikalarin gelistirilmesi

Ekonomik 1-Ulke ekonomisinde ki ilerlemeler
2-Ekonomik gelismelere bagli olarak egitim olanaklarinin da
ilerlemesi

Sosyolojik Sosyal politikalarin egitime entegrasyonu

Teknolojik Teknolojinin egitime entegrasyonu

Mevzuat-Yasal Stirekli giincellenen mevzuat ve miifredat

Ekolojik 1-Cevresel sartlarin gelismesi

2-Egitim bilincinin artmasi
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Tehditler

Politik Sik  sik  egitim  programlarinin  degismesinden kaynakli uyum
problemlerinin yasanmasi
Ekonomik Ulke ekonomisinde ki gelismenin bireylere yeteri kadar yansimamas1
Sosyolojik 1-Sosyal dejenerasyon
2-Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi1
Teknolojik 1-Mevcut teknolojinin yeteri kadar kullanilamamasi
2-Yeterli teknolojinin donanim anlaminda okulumuzda bulunmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve kanunlar kaynakli asilamayan veya ¢oziimi geciken
problemler
Ekolojik 1-Ogretmenlerin dziirler nedeniyle il merkezinden gidis gelis yapmalar

2-Madde kullanim yasinin diiserek yayginlagmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesinde okullasma oranimiz %80 ler seviyesindedir.

[lkokulda okullasma oran1 %100 diir.

Devamsizlikta ¢ok nadiren hava sartlarina ve hastaliklara bagli olarak problem yasanmaktadir.

Okula uyum konusunda 6gretmenlerimizin tecriibesiyle herhangi bir problem yasanmamaktadr.

Ogzel egitime ihtiyaci olan bireyler ilgili kurumlara yonlendirilir.

Okulumuz biinyesinde rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Thtiyag halinde diger kurumlardan talep edilmektedir.

Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz biinyesinde yetiskinlere yonelik okuma yazma kurslar1 diizenlenmektedir.

O RIS U || W

Ihtiyac halinde Halk Egitim Merkezi ile koordineli olarak diger kurslarda diizenlenebilir.




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimiz gerekli kazanimlari saglayarak, donanimli ve bagarili bir sekilde {ist 6grenime gecis saglarlar.
2 | Sosyal, kiltiirel ve fiziksel tiim faaliyetlere katilim saglarlar. Bu konuda donanimli ve basarilidirlar.

3 | 2018/2019 Egitim Ogretim Yilinda diizenlenen bilgi yarismasinda ilge ikinciligi okulumuza aittir.

4 | Nadiren okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grenci bulunmaktadir.

5 | Ogrencilerimiz ilgi alanlarina gore gerekli rehberlige tabi tutulup, {ist 63renime yonlendirilmektedir.

6 | Modern egitim ve 6gretim yontemleri imkanlar 6lgiisiinde okulumuzda uygulanmaktadir.

7 | Ders arag gereci konusunda herhangi bir sikint1 cekilmemektedir.

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimimiz tist seviyededir.

Yonetimde okulumuzun her bireyi s6z sahibidir.

Fikirlere 6nem verilir ve ortak karar alinir.

Binamiz ders isleme anlaminda yeterlidir ama ekstra faaliyetler icin kisithdur.

Okul bahcemiz gayet genistir. Oyun alanlar1 olusturulabilir.

Teknolojik donanimlar yetersiz olmakla birlikte diger donanimlar yeterli diizeydedir.

Gecici isci stattistinde galisan temizlik gorevlisi vardir. Okulun temizligi daima yapilmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi ekibimiz vardir ve konu ile ilgili her tiirlii tedbir alinmustir.

ORI D|U || W

Ogrenci tagima ve servis isleri, ailelerin kendi anlastiklar1 arag sahipleri tarafindan saglanmaktadir.

p—
(=]
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

6-10 yas grubu cocuklarin, fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerine uygun ortamlar1 hazirlamak ve nitelikli
elemanlarin uyguladigr diizenli programlar araciligi ile hem ¢ocuklarimiz, hem tilkemiz hem de insanlik adina topluma saghkl

bireyler kazandirmaktr.

VIiZYONUMUZ

Her bireyin kendi gelisim seviyesinin en tst noktasina tasimabilmesinde; toplumsal hayatin igerisinde kendisine ve
cevresine sorumlu, 6zgtivenli, sorgulayan, arastiran, ¢oziim tireten, hosgoriilii, caliskan, mutlu ve umutlu bireyler yetistirmede;

felsefesi, egitim programi dogrultusunda yaptiklari, savunduklari ve tirettikleri ile 6rnek, giivenilir ve kalic1 bir kurum olacaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Degisimlere ve gelisimlere acik olmak

2) Diirtist ve fedakar olmak

3) Giiler ytizlu ve hosgoriili olmak

4) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

5) Herkese esit olarak yaklasmak

6) Saygin, gtivenilir ve giiclii olmak

7) Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak

8) Demokratik bir yontem sunmak

9) Ekipler aras1t uyumlu ve takim ¢alismasinin oldugu gostermek

10) Doganin ve cevrenin 6nemini bilmek ve 6gretmek
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b . o
okul oncesi egitim almis olanlarin orani 70 90
(%) (ilkokul
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
PG.1.1.d. s .
devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0
(%) (Oztirlii/ ziirsiiz tamama)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
0 " 80 90
devam orani (%) (halk egitim
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 14 20 20 20 20 20

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miicahit IfA‘I.QABIYIK 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir
113 Devamsmhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Miicahit KARABIYIK
Okuldncesi kayitlarini artirmaya yonelik alan taramasi Midiir . .
114 calismalar1 yapilacaktir. Esra KARGIN 01 Eylil-30 Eyldl
Anasmifi Ogretmeni
115 Hayatboyu 0©grenme kapsaminda okul biinyesinde Miicahit IfA{{ABIYIK 01 Ekim-30 Mayis
kurslar acilacaktir. Miidiir
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yillara gore okul 6ncesi egitime devam eden 17 20 25 30 35 40
0grenci sayisi
PG.1.1.b Yillara gore bilinglendirme calismalarmdan 70 80 90 100 100 100
sonra devam eden 6grenci % si
PG.1.1.c. Yillara gore 1. Sinifa devam eden 6grenci sayist | 40 40 40 40 40 40
PG.1.1.d. Yillara gore 1. Stnuifa devam eden 6grenci % | 100 100 100 100 100 100
si
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O‘ku.l t’)r}ce51 Egitime devam etmenin Onemi ile ilgili Esra KARGIN Mays (son Hafta)
bilgilendirme ¢alismas1 yapmak
11.2 9kul oncesi egitimin 6grenciler icin cezp edici hale gelmesi Miicahit KARABIYIK 1 Eyliil-20 Eylal
icin ¢calismalar yapmak
1.1.3 [Devamsizligin 6niine gegmek Miicahit KARABIYIK 1 Ekim-30 May1s
1.14
1.1.5




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PGila Ust 8grenimde te.rc%h edl‘lebllecek okullara 34 a8 38 40 40 40
hazirlik amagch bilgilendirmeler yapmak
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Velileri bilgilendirmek amach tanitim filmleri gostermek Hacer AKDOGAN 1-7 May1s

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuz personeli, veliler, 6grenciler, i¢ ve dis

paydaslarla topyekiin faaliyetler diizenleyip kurumsal kapasite giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Is giivenligi icin tedbir alinan yer say1st 19 21 21 21 21 21
PG.3.2.b Tasima ve servis icin temin edilen arag sayis1 2 2 3 3 3 3
PG.3.3.c. Tasima ve servisten faydalanan 6grenci sayis1 | 31 32 5 3 36 57
PG.3.3.d. Okul gtivenligi icin kullanilan kamera sayis1 7 7 8 8 ? 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Uyari levhalarmin asmak, emniyet kilitlerini takmak Miicahit KARABIYIK 1 Eyliil-30 Haziran

1.1.2 |Servis araci sahipleri ile evrak islerini diizenlemek Miicahit KARABIYIK 1 Eyliil-15 Eyliil

1.1.3 |Tasima ile ilgili velileri bilgilendirmek Tiim Ogretmenler 1 Eyliil-15 Eylul

1.1.4 |Giivenlik kamerasi say1isini artirmak Miicahit KARABIYIK 1 Temmuz-31 Agustos

1.1.5

1.1.6

1.1.7

39



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

NO) S W.N\Y ) 200

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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