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ISTIKLALMARS|

Korkma, snmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden berldir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;

GENCLIGE HITABE
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Hazinden, mamefmeksteyecek, daifvehric
Dedhatlar ol Bir gl el ve cumhuryel mideea
mecburetine disersn, Ve amekn inde
Dulunzeai vajelin ke v et isinmeyceksn
Biumkan vegeat, ok namisir mahyet fxahi
el v cumhuryle sk,
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Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell WWW '
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell. '
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
2‘ Mead! 5‘ /

Figkinr ruh miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim
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it fkew zruret inde hrap ve b i o,

By Tt s, ve oo
v, Tt v cmhureti utamatt
ahtaoun ocre, damartanndaa Kanda,mevcutur

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Teknolojik acidan simirlarin zorlandigi her giiniin yeni bir giine 151k verdigi bugiinlerde
saglhikta ekonomide, egitimde kisaca her alanda olacak biitiin gelismelere yabancit kalmamak adina,
gelecegi gorerek ileriye doniik plan yapmaya ihtiya¢ duyulmus, bireysellikten toplumsalliga gecis sart
olmustur. Bu anlamda kurumumuzun gelecegini, egitimin on gordiigii hedeflere ulasmay: kendimize
gorev addettik. Bir ekip olarak yola ciktik. Kurumsallasmak adina, kaliteli egitim vermek adina,
gelecek nesilleri diisiinen, elestiren, sonuc iireten bireyler yetistirmek adina bu plani olusturduk.
Ortaya konulan bu plan her yilin sonunda degisen ¢evre sartlarina, ortaya ¢itkacak yeni ihtiyaglara
cevap vermek amaciyla giincellenecektir ve her bir yilltk uygulama icin gelisim plant hazirlanacaktir.

Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, planin uygulanmasinda
yardimi olacak kurum ve kuruluslara, égretmen, égrenci ve velilerimize simdiden tegekkiir ederim,

Fatih SAHBAZ
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katiliminm1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 2:Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Fatih SAHBAZ Okul Midiiri Ali KARACOR Miidiir
Y ardimcisi
Ali KARACOR Miidiir Yardimcisi Tuba ACAR Ogretmen
Biisra UZAN Ogretmen Tugba CELIKKOL Ogretmen
Kadir CELIKBAS O.A.B. Baskani Ayse DEMIRCI Ogretmen
Savas DEMIR O.A.B. Yon. Kur. Uyesi| Esra KARGIN Ogretmen
Osman CELIKKOL Ogretmen
Alpay ACAR Ogretmen
Mehmet Murat OZEL Ogretmen

Stratejik Plan Ust Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve Okul/Aile Birligi Bagkani ile biryonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Ekip: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihce:

Kiilliice’ de okulumuz ilk olarak 1960 yilinda egitim 6gretime a¢ilmis olup o zamandan beri
kesintisiz devam etmektedir. Bu okul yeterli olmayinca 1980 yilinda tek katli ve 4 derslikli iki ayr1 bina
yapilmistir. Yeni okul yapilinca eski okul Lojman ve komiirliige doniistiiriilmiistiir. Eski okul binasi
2000 yilinda yikilarak yerine tek katli ve 4 derslik 1 ¢ok amagli salon ve idare odasindan olusan yeni bir
bina yapilmistir.2002 yilinda baslayan insaatla yeni yapilan binaya iist kat ilavesi yapilarak derslik sayisi
14’ e ¢ikarilmistir.

Azath Kiilliice {lkégretim Okulu 1960 yilinda kdy olan kiilliice yerlesim yerinde koy ilkokulu
olarak hizmet vermis ilk binanin yetersiz kalmasi sonucu 1980° de yapilan 2 ser derslikli 2 ayr1 bina
yapilmistir.

1990 yilinda Kiilliice koyiiniin Azath kasabasi ile birlesmesi sonucu kdy olmaktan ¢ikarak
kasabaya bagli bir mahalle olmustur.1998 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile okulumuz
ilkdgretim okulu olmus Ilk Okulu bitiren grenciler 2001-2002 egitim dgretim yilna kadar Azath
Kasabasindaki Isa Yiiksel IIkogretim Okuluna devam etmislerdir.2000 yilinda yapilan yeni binanin
hizmete girmesi ile 6. sinif 6grencileri okulumuza devam etmeye baglamislardir.2002 yilinda yapilan iist
katin da faaliyete gecmesi ile derslik sayis1 14 ¢ikmis ve smif ihtiyaci karsilanmistir.2006 yilinda 2
derslik ve kalorifer dairesi yapilmistir.

Ancak 30/03/2012 tarih ve 6287 no’lu kanuna gore ilkokul ve ortaokullarin farkli binalarda
egitim gormesi gerekliliginden dolay1, okulumuz 2017/2018 Egitim Ogretim Yilinda Sagirgél
Mabhallesine yapilan yeni okul binasma Azath Sehit Yasin Tekin Ilkokulu adini alarak tasinmis ve
Kiilliice Ortaokulundan ayrilmistir. Okul binas1 2 kat 9 derslik, 2 yonetim odasi, 2 6grenci WC, 1 engelli
WC, 2 personel WC ve kalorifer dairesinden olusmaktadir. Anasmifi ve 4. Smif bir sube, 1.,2. ve 3.
Smiflarimiz 2 ser sube olup normal 6gretim yapmaktadir.

Okulumuzun genis bir bahgesi olup ¢evresi ihata duvari ile ¢evrilmistir. Bah¢gemizde agaglandirma

ve ¢evre diizenlemesi ¢aligmalar1 devametmektedir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortigleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

C. Yasal Yiikiimliiliikler Mevzuat Analizi

Azath Sehit Yasin Tekin Ilkokulu , II ve Ilge Milli Egitim Mudirligimiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkégretim
diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.



Okulumuz
“Dayanak”
baslig altinda
siralanan Kanun,
Kanun
Hiikmiinde
Kararname,
Tiiziik, Genelge
ve

Y onetmeliklerdek
i ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
stireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kurulusglar1
ve 0zel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger is birligi
calismalarini
yiirlitmek
Ortadgretim
Ogrencilerinin
okula kayat,
smif gegme,
devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb.

Is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde

Kararname

e 222 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul

No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003
657 Sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu
o 5442 Sayili 11 idaresi

Kanunu

« 3308 Sayil1 Mesleki

Egitim Kanunu

« 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayil1 Zorunlu
[lkégretim ve Egitim

Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol

Kanunu

« MEB Personel Mevzuat

Bilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
o MEB Milli Egitim

Mudurlikleri

Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki

YOnetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari

Yonetmeligi
« Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar1
ve Ziimreleri YOnergesi

Midirligiimiizi

n hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yirtitmektedir.
Diger kurumlarla
is birligi
gerektiren
caligmalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarmn
mevzuatlar
arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi

oldugumuz
mevzuatin
kapsamu,
Midiirligiimiiz
in yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasma
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat

itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger
kurumlarla is
birliginde,
yetki alaninin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi
Egitim
uygulamalar1
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
caligsmalar1
yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmes
i

Mevzuatta
ithtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
calismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
smirlandirilmas
1i¢in yasal
tedbirlerin
almmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilece
gi sekilde
yeniden
diizenlenmes

|




D. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen

Boliim/Referans Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
¢ 5018 sayili Kamu Mali : ZiMﬁggg’e biitcenin etkin ve verimli
YoOnetimi ve Kontrol ' kullanim Stratejik Plan
Kanunu Hazirlama
izleme ve
Degerlendirme
Calhismalan
Hedef ve stratejilerin
Onerilen politikalar belirlenmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu
30344 sayili Kamu Idarelerinde

5 yillik hedefleri igeren

Stratejik . Tiimil N

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Stratejik Plan

Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 hazirlanmasi

Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e calismalari

Cumhur Baskanlé: Strateii Timii Egitim Politikalar1
umhur Bagkanlhig1 Strateji

Dairesi Bagkanlig1 2024-2028 Konqsunda MEB )

Stratejik Yillik Plani Teskilatina Rehberlik

Milli Egitim Bakanlig1 Tarafindan MEB Politikalar1

Hazirlanan 2024-2028 Stratejik

Yillik Plant Tiimii Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik
Amag, hedef, gosterge

Nigde I1 Milli Egitim Miidiirliigii

2024- 2028 Stratejik Plan1 Timi ve stratejilerin
belirlenmesi

Ciftlik Ilge Milli Egitim Tiimi Amag, hedef, gosterge

Miidiirligi 2024- 2028 Stratejik ve stratejilerin

Plan1 belirlenmesi

E. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-0gretim is Ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Zumre Toplantilarmin Planlanmasi Ve Yiiriitilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

NGO U R WNR




Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmas:
Arastirma-Gelistirme Caligmalar1

Projeler Koordinasyon _ . .
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYYS) Islemleri

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri . . .
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
Okul-Aile isbirligi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

NRINOWU & W NRIWNRE OO R WN PR

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

P W N R W

F. PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 6 : Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Tablo 7: Ogrenci Anketi Sonuglari
600
500
400 -
300 -
200 A
100 -
0 - - : meees  HEB
Kesinlikle Katiliyorum  Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum  Katilmiyorum

Azath Sehit Yasin Tekin Ilkokulunda ankete katilan 60 6grenci iizerinden; 11 maddelik anket
diizenlenmistir. Bunun tizerinden 454 puan Kesinlikle Katiliyorum, 563 puan Katiliyorum,70 puan
Karasizim,15 puan Kismen Katiltyorum,25 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Tablo 8: Ogretmen Anketi Sonuglari

60

50
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20 -

10 -

. , a =
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Azatli Sehit Yasin Tekin Ilkokulu 9 6gretmen ve 2 idareci olmak iizere 11 dgretmen iizerinden; 13
maddelik anket diizenlenmistir. Bunun iizerinden 35 puan Kesinlikle Katiliyorum,50 puan Katiliyorum,9
puan Karasizim,7 puan Kismen Katiliyorum,2 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

Veli Anketi Sonuclar

Tablo 9: Veli Anketi Sonuclari
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Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Azatli Sehit Yasin Tekin Ilkokulu katilan 55 veli iizerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir. Bunun
iizerinden 385 puan Kesinlikle Katiliyorum,675 puan Katiliyorum, 38 puan Karasizim,56 puan Kismen
Katiliyorum,7 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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G. KURUM iCi ANALIZ

a. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

1.Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10: Cahsan Bilgileri Tablosu

Adi Soyadi Unvan* Erke | Kadin| Mezuniyet | Ogretmen Hizmet ici| Hizmet I¢i
k Bilgileri Kariyerleri Kus ve Kurs ve
Seminer | Seminer
Adeti Siiresi

Fatih SAHBAZ | Okul Miidiirii v Lisans Uzman Ogretmen | 19 401 saat
Ali KARACOR | Miidiir Yard. v Lisans Ogretmen 15 207 saat
Ayse DEMIRCI | Sinif Ogretmeni v | Lisans Ogretmen 12 80 saat
Biisra UZAN Sinif Ogretmeni v' | Lisans Ogretmen 12 110 saat
Alpay ACAR Sinif Ogretmeni v Lisans Uzman Ogretmen | 14 275 saat
Tugba Sinif Ogretmeni v | Lisans Ogretmen 43 338 saat
CELIKKOL
Osman Sinif Ogretmeni v Lisans Ogretmen 26 227 saat
CELIKKOL
Tuba ACAR Sinif Ogretmeni v' | Lisans Uzman Ogretmen | 14 280 saat
Mehmet Murat Brans v Lisans Uzman Ogretmen | 9 237 saat
OZEL Ogretmeni
Sinem ESREF | ingilizce v | Lisans Ogretmen 14 129 saat

Ogretmeni
Esra KARGIN Okul Oncesi v' | Lisans Uzman Ogretmen | 14 290 saat

Ogretmeni
Kadir Gegici Iskur v flkokul
CELIKBAS Personeli

Ogretmenlerin | 6 6 11 Lisans | 5 Uzman Ogr.
Toplami 6 Ogretmen

Tablo 11: Teskilat Semasi

Fatih SAHBAZ

Ayse DEMIRCI

Alpay ACAR

Osman CELIKKOL

Mehmet Murat OZEL

Esra KARGIN
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Bilsra UZAN

Tugba GELIKKOL

Tuba ACAR

Sinem ESREF




b. istatistiki Veriler

1.0kulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 12 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 33 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalari Alani1 (m2) %anZ mZ+109 | is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 33m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 419 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4593 m2

Okul Kapali Alan (m2) 838 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 0

toplam alan (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 13

Diger (............... )

2..Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 13: Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 7 14

1/A 12 10 22

1/B 10 11 21

2/1A 10 12 22

2/B 12 9 21

3/A 11 13 24

3/B 13 11 24

4/A 17 14 31
TOPLAM | 92 87 179
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c. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8Mb

d. Mali Kaynak Analizi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerineiliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 15: Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 2000 1750
2023 5000 5000

e. Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiriitiilmektedir. YOneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢Oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin gorlis
ve Onerilerine basvurmaktadir. Iletisim ydntemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DY'S de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta
adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiirtine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli
olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
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Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar:
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve geg¢ici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi
daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.
Personelimiz, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas1 amaciyla
hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsaml1
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢galisma takvimine
uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz,
stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan
hazirlama c¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiriitiillmesine olanak
sunmaktadir.

H.CEVRE ANALIZi:

Tablo 16 : Digsal Faktorler

Politik Sk sik  egitim programlarmin  degismesinden kaynakli uyum
problemlerinin yasanmasi
Ekonomik Ulke ekonomisinde Ki gelismenin bireylere yeteri kadar yansimamasi
Sosyolojik 1-Sosyal dejenerasyon
2-Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Teknolojik 1-Mevcut teknolojinin yeteri kadar kullanilamamasi
2-Yeterli teknolojinin donanim anlaminda okulumuzda bulunmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve kanunlar kaynakli asilamayan veya ¢6zimii geciken
problemler
Ekolojik 1-Ogretmenlerin dziirler nedeniyle il merkezinden gidis gelis yapmalar1

2-Madde kullanim yasmin diiserek yayginlagsmasi

I. GZFT ANALIZI (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Tablo 17:Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Gilivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1. Okul dncesinde okullagsma oranimiz 5 yas seviyesinde %100, diger yas seviyesinde %80
seviyesindedir.

2. llkokulda okullasma oran1 %100 dir.

3. Devamsizlikta ¢ok nadiren hava sartlarina ve hastaliklara bagh olarak problem yasanmaktadir.
4. Okula uyum konusunda dgretmenlerimizin tecriibesiyle herhangi bir problem yasanmamaktadir.
5. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler ilgili kurumlara yonlendirilir.

6

Okulumuz biinyesinde rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Thtiyag halinde diger kurumlardan talep
edilmektedir.

7. Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.
8.  Okulumuz biinyesinde yetiskinlere yonelik okuma yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
9. Ihtiyag halinde Halk Egitim Merkezi ile koordineli olarak diger kurslarda diizenlenebilir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1.0grencilerimiz gerekli kazanimlar1 saglayarak, donanimli ve basaril bir sekilde iist 6grenime gegis
saglarlar.

2.Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel tiim faaliyetlere katilim saglarlar. Bu konuda donanimli ve basarilidirlar.
3.2022/2023 yilinda Ilgemizde diizenlenen masal anlaticilig yarismasinda tigiincti olmus ve deprem
konulu resim yarigmasinda ise birinci olmustur. 2023/2024 Egitim Ogretim Y1linda diizenlenen bilgi
yarigmasinda satrang turnuvasinda okulumuz 6grencisi ti¢lincii olmustur.

4.Nadiren okulumuzda veli istegine nedeniyle sinif tekrarina kalan 6grenci bulunmaktadir.
5.0grencilerimiz ilgi alanlarma gore gerekli rehberlige tabi tutulup, iist dgrenime yonlendirilmektedir.
6.Modern egitim ve dgretim yontemleri imkanlar 6lgiisiinde okulumuzda uygulanmaktadir.

7.Ders arag gereci konusunda herhangi bir sikint1 ¢ekilmemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1.Kurumsal iletisimimiz iist seviyededir.

2.Y 6netimde okulumuzun her bireyi s6z sahibidir.

3.Fikirlere 6nem verilir ve ortak karar alinir.

4.Binamiz ders isleme anlaminda yeterlidir ama ekstra faaliyetler i¢in kisithidir.

5.0kul bah¢emiz gayet genistir. Oyun alanlar1 olusturulabilir.

6.Teknolojik donanimlar yetersiz olmakla birlikte diger donanimlar yeterli diizeydedir.

7.Gegici is¢i statiisiinde calisan temizlik gorevlisi vardir. Okulun temizligi daima yapilmaktadir.

8.1s saghg ve giivenligi ekibimiz vardir ve konu ile ilgili her tiirlii tedbir alinmustir.

9.0grenci tasima ve servis isleri, ailelerin kendi anlastiklar1 arag sahipleri tarafindan saglanmaktadir.
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Tablo 18: GZFT Analizi Tablosu
I¢ Cevre

Giiglii yonler

Zayif yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

1-Okulu ve 6gretmenlerini
seviyorlar.
2-Okullar arasi etkinliklere
katilim saglayip basarili
doniitler elde ediyorlar.
3-Okulu evleri gibi goriip bu
bilin¢gle daha da baglilik
gOsteriyorlar.
4- Mesleki tecriibeleri
yliksek
5-Okulumuzdaki uzun siire
boyunca okulumuzda gorev
yapiyorlar .
6-Cevreyi taniyorlar ve
cevreyle iligkileri iyi
7-Okula ilgileri ytliksek
8-Maddi anlamda ¢ok sikint1
ceken yok
O-Yeni ve modern bir yapi.
(Yapim y1l1 2017)
10-Bahge bir hayli genis
11-Derslik sayis1 yeterli
12-Giivenlik tertibat1 mevcut
13-idari kullanima ait bilisim
malzemeleri ve donatilar
mevcut
14-Okul Aile Birligi yeterli
destegi veriyor
15-Miidiir ve miidiir
yardimcis1 meveut. isler
aksamadan planh bir sekilde
yuruyor.
16-Personel yonetimde
tecriibeleri ile siirece yardimci
oluyor.
17-Velilerle ve komsu
lkurumlarla iletisim tist
seviyede yiiriitiiliiyor.
18-Okul ile ilgili durumlar,
paydaslarla aninda
aylasiliyor.

1-Bazi1 6grenciler,
okula ulasimda
mesafeden
dolayisikinti
yastyorlar.
2-Cevresel sartlardan
dolay1 hazir
bulunusluklar1
istenilen seviyede
degil.

3-Rol modelleri yok
denilecek kadar az.
4-Kadrolu yardimci
personel
bulunmamaktadir.
5-Bazi veliler
calismak i¢in il
disma veya yurt
disina uzun siireli
seyahatler yapiyorlar.
6-Okul bahgesinde,
Ogrencilerin
lkullanabilecegi
yeterli miktarda
oyun tertibat1 yok
7- Etkinlikler i¢in
spor salonu yok
8-Yeterli teknolojik
donanim
bulunmamaktadir.
9-Merkezi biitce
olmasi yani para
gelmezse yapilacak
isler aksiyor.

1.Egitim politikalarinin
gelistirilmesi
2.Sosyal politikalarin
gelistirilmesi

3-Ulke ekonomisindeki
ilerlemeler
4-Ekonomik
gelismelere bagh
olarak egitim
olanaklarmin da
ilerlemesi

5-Sosyal politikalarin
egitime entegrasyonu
Teknolojinin egitime
entegrasyonu
6-Siirekli giincellenen
mevzuat ve miifredat
7-Cevresel sartlarin
gelismesi

8-Egitim bilincinin
artmast

1-Ogrencilerin rekabet
edebilecegi ortam ve
Ogrencilerin olmayist.
2-Ailelerin gelir
durumunun az olmast..
3-insanlarin ¢ocuklarmm
egitimine yonelik
duyarliliklarmin ayni
oranda olmamasi.
4-Yeni nesillerde ¢evre
bilincine kars1
duyarsizlik.
5-Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz
kalmasi.
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Tablo 19: Tespitler ve Thtiyaclar Tablosu

DURUM,
iANALIZ
ASAMA
LARI

Uygulanmakt

a Olan

Stratejik

Planin

Degerlendiril
mesi

TESPITLER/
SORUN
ALANLARI

o il, lige ve Okul
Planlarinda butunlik
olmamasi

I. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

THTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

il, iicede ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik saglan

o Midirligimuiziin
hizmetlerini  mevzuattaki
hikiimlere uygun olarak
ylritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Mudrligimizin
Yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

o Diger kurumlarlaisbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi
o Mevzuat itibariyle Okul Middrlerinin yetkilerinin artiriimasi
e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalari yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine “glincelleme” galismalarina yer verilmesi
o Ogrencivelilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

e Kurumsal kaltlrimuz,
Mevzuat mevzuatta sk  yasanan alanlarinin sinirlandiriimasi igin yasal tedbirlerin alinmasi
Analizi degisikliklere hazirlikh e Mevzuatin, ¢alisanlarin  kendilerini  glivende
olmasina ragmen dgrenci hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.
e Mevzuat itibariyle6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanini sinirlandiran
herhangi  bir mekanizma
bulunmamaktadir.
« Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri « Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
Analizi' belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

« Paydas tird fazladrr,
Paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkl ve ¢cok
cesitlidir

saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan
Kaynaklan
Yetkinlik
Analizi

« Calisanlarimizin her
biri tirden farkli
yeterliliklere sahiptir

faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

e Kurumsal kilturimuz
gelismis durumdadir. Kurum
ici iletisim gelismistir, halkla
iliskiler saghkli bir sekilde
yuratilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin

velilerimizin katihm
oranlari  ylksektir  fakat
genel katihm oranlari

beklenen diizeyde degildir

« Egitim-0gretimfaaliyetlerinegenel katilim oranlarinin
yukseltilmesi
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« Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

« Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici egitim




istatistik
i Veriler

Derslik sayilari suan igin
yeterlidir. Fakat ilerideki
birkag yilda derslik ihtiyaci
olusabilir. Ayrica spor
salonu, konferans salonu,
depo, arsiv gibi bolimler
bulunmamaktadir.

Mevcut hizmet binasi biraz genisletilerek ek bina yapilabilir.

Teknoloji ve
Bilisim
Altyapisi
Analizi

Teknoloji olarak akill
tahtalarimiz takilmig olup
mevcut internet hizi yeterli
gelmemektedir.

internet alt yapisi daha da hizlandirilabilir.

Mali
Kaynak
Analizi

Kurumumuza ait o6denek

kaleminin

yeterli olmamasi

Ailelerin gelir dizeyi disuk
oldugundan okul-aile
birligine az miktarda bagis
yapilmaktadir

Okul-aile  birligi is ve
islemleri okul yoneticileri
tarafindan Ustlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek

ongorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Okullara yeterli 6denek ayrilmasi

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin  Misyon,

vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
aliman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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A. MISYONUMUZ

5-10 yas grubu cocuklarin, fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerine uygun

ortamlar1 hazirlamak ve nitelikli elemanlarin uyguladig1 diizenli programlar araciligi ile hem

cocuklarimiz, hem iilkemiz hem de insanlik adina topluma saglikli bireyler kazandirmaktir.

B. VIZYONUMUZ

Her bireyin kendi gelisim seviyesinin en iist noktasina taginabilmesinde; toplumsal hayatin

igerisinde kendisine ve ¢evresine sorumlu, Ozgiivenli, sorgulayan, arastiran, ¢6ziim ireten,

hosgoriilii, caliskan, mutlu ve umutlu bireyler yetistirmede;

felsefesi,

egitim programi

dogrultusunda yaptiklari, savunduklar1 ve irettikleri ile 6rnek, giivenilir ve kalict bir kurum

olacaktir.

C. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Degisimlere ve gelisimlere agik olmak

2) Diiriist ve fedakar olmak

3) Giiler yiizlii ve hosgoriili olmak

4) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

5) Herkese esit olarak yaklasmak

6) Saygin, giivenilir ve gii¢lii olmak

7) Egitim ve 6gretimin Kalitesini artirmak

8) Demokratik bir yontem sunmak

9) Ekipler aras1 uyumlu ve takim g¢aligmasinin oldugu gostermek
10) Doganin Ve ¢evrenin 6nemini bilmek ve 6gretmek

22



BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI IiLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI VE MALIYETLENDIRME

A - AMACLAR VE HEDEFLER
1.TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyagduyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1.1:
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmni kapsayacak
sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Tablo 20: Egitim ve Ogretime Erisim icin 1.1 Hedef i¢in Performans Gostergeleri

f ) | Hedef | podlang | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri (IaEtk' Ic Hedef| Hedef| Hedef| Hedef| Hedef
: 1S Degeri
(%)
A(lia kkﬁyitt%ki %)ir sonliaki
yil ilkokula baslayaca
PG11.1 olan ¢ocuklardan okula 30 %0 9 % 100 100 100
kay1t olanlarin oran1 (%)
Tiim dersliklerin doluluk
PG 11 2 |oram (%) 30 90 95 | 95 | 95 | 100 | 100
Ebeveynine aile
PG11.3 egitimi verilen okul 40 10 20 30 40 50 60
oncesi ¢ocuk sayisi
Tablo 21: Egitim ve Ogretime Erisim I¢in 1.1 Hedef icin Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul Her aymn son
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar | nMiidiirii haftasi
1. [basta olmak iizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Okul Her ayin son
) oo o Miidiirii haftasi
2. | Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Okul Oncesi
Ogretmeni
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Okul Miidiirti | Her aymn son
3. haftas1
4 Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili Okul Midiirii | Her aym son
" |egitim uygulamasi yapilacaktir. haftas1
Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya Okul Her aym son
5. Miidiiri haftasi

projeler gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 22: Egitim ve Ogretime Erisim I¢in 1.2 Hedef i¢cin Performans Gostergeleri

Hedef
. ) Baslang | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Géstergeleri | € |, Hedefl Hedef| Hedef| Hedefi Hedef
Etkis | peseri
: egeri
| (%)
Ilkokullarda Yetistirme
PG1.2.1 |Programma (IYEP) dahil 30 90 95 9 | 100 | 100 | 100
olanégrencilerin Tiirkge
dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
[Ikokullarda
PG 1.2 .2 Yetistirme 30 90 95 95 95 100 100
Programma dahil
olan
ogrencilerin matematik
dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
20 giin Ve lizeri Oziirsiiz
PG 1.2 .3 devamsizlik yapan 20 1,7 1,3 1,1 0,8 0,5 0,3
ogrenciorani (%)
20 giin ve iizeri Oziirli
PG 1.2 4 devamsizlik yapan 20 0 0 0 0 0 0
o ogrenciorani (%)
Tablo 23: Egitim ve Ogretime Erisim Icin 1.2 Hedef icin Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul Her ayin son
Ogrenciler_in Tirkge ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit | nfijdiirii haftasi
1. |edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi| ... ..
5 Gorevli
saglanacaktur. N
Ogretmen
2. | Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve Okul Her aym son
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
destekleyici egitim almalarisaglanacaktir. Midiiri haftasi
Gorevli
Ogretmen
IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb Okul Midiirii | Her aymn son
3 |aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Gorevli haftasi
Ogretmen
. Okul Midiirii | Her aymn son
" IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak | 55 001 haftasi
hazirlanacaktir. =
Ogretmen
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden Okl Her aym son
5. Midiirti haftas1

olan etmenler giderilecektir.

B - 2.TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Tablo 24: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas: 2.1.Hedef I¢in Performans Géstergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS Hedefe 2023 2024 2025 2026 [2027 [2028
GOSTERGESI Etkisi
(%)

PG Ogrenci goriismeleri orani 20 10 20 20 25 30 30
2.2.1.

PG \Veli gorigmeleri orani 20 10 20 25 30 35 40
2.2.2.

PG Ogretmen goriismeleri sayisi 20 5 10 10 |10 10 [10
2.2.3.

PG Diizenlenen etkinlik sayisi 20 20 25 25 30 30 30
2.2.4.

PG Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar1 20 15 20 20 25 25 30
2.2.5. [sayisi
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Tablo 25: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi 2.1.Hedef I¢in Eylemler

calisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

ogretmenleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi N .

111 sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina Tllm sinif rehber 1 Ekim-30 May1s
yonelik 68rencilerle ytriitiilecek ¢alismalar ogretmenleri
belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve .. .

112 psikolojik danisma programi kapsaminda Tllm sinif rehber 1 Ekim-30 May1s
uygulanacaktir. ogretmenleri

113 S3 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda Tiim sinif rehber |1 EKim-30 Mayis

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt bir sekilde

tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

Tablo 26: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi 2.2.Hedef icin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Egitim-Ogretim Doneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
PG.2.1.1 Sportif Alanlarda En Az Bir 10 20 30 40 50 60
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani
(%)
Okul dis1 6grenme ortamlari
kapsaminda diizenlenen
PG.2.1.2 gezi/etkinliklere katilan 6grenci 10 20 30 40 50 60
orani
Cevre Bilincinin Artirilmasina
PG.2.1.3 Yonelik Etkinlik Sayst 10 20 30 40 50 60
Tablo 27 : Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi 2.2.Hedef I¢in Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | Okul Miidiirii | Her ayin son
1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere haftasi
" |katilm saglamalar1 amaciyla c¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
2 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal Okul Miidirit | Her aymn son
" [sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. haftas
3 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 Okul Midarit | Her aym son
" |tesvik edilecektir. haftasi
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Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

. Okul Miidiirii | Her yilda iki
Genglik ve Spor Ilge Midiirligi ile koordineli Yetenek defa

tarama uygulamasi yapilacaktir.

Okul Midiri | Her aym son

Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmast ve dgrencilerin haftast

tesvik edilmesi saglanacaktir.

3-TEMA I111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz personeli,
veliler, 6grenciler, i¢ ve dispaydaslarla topyekin faaliyetler diizenleyip kurumsal kapasite
gliclendirilecektir.

Tablo 28: Kurumsal Kapasite 3.1 Hedef I¢in Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevc | HEDEF
GOSTERGESI ut
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
26 |28 30 |32

No

PG.3.1| Is giivenligi icin tedbir alinan yer | 19 22

.a sayisl
PbG'?"Z Tagima ve servis i¢in temin edilen | 1 1 2 2 2 3

arag¢ sayisi

PG.3.3 Tasima Ve servisten faydalanan 20 25 30 35 40 45
C. Ogrenci sayisi
F:jG'3'3 Okul giivenligi i¢in kullanilan 7 7 8 8 d 10

kamera sayisi

Tablo 29: Kurumsal Kapasite 3.1 Hedef I¢in Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Uyan levhalarinin asmak, emniyet kilitlerini Okul Miudiirii 1 Eyliil-30 Haziran
takmak
1.1.2 [ Servis araci sahipleri ile evrak islerini Midiir Yardimcist |1 Eyliil-30 Haziran
diizenlemek
1.1.3 [Tasima ile ilgili velileri bilgilendirmek Tiim Ogretmenler | 1 Eyliil-15 Eyliil
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114

Giivenlik kameras1 sayisini artirmak

Okul Miidiirii

1 Temmuz-31
Agustos

Stratejik Hedef 3.2. Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini gelistirmek.

Tablo 30: 3.2 Hedef icin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI

gcla Alaninda lisansiistii egitim alan %0 | 9% 20| % 30| % 40| % 50| % 50

+a ogretmen orani(%)

PG Bir yllda hizmet lgl egitime katilan 9% 100 % % % % 9% 100

3.1.b  |sgretmenlerin orani (%) 100 | 100 | 100 | 100

PG Kva‘ynast‘lrma/bﬁtﬁnlest‘i.rfne ve Ozel %90 |%95l o | 06 | op | %0 100

3.1c |egitime ihtiyag duyan Ggrencilere 100 | 100 | 100

yonelik egitim alan 6gretmen orani

PG Universiteler |Ie 1§b1r11g1 igerisinde % 0 9% 5| 9% 10| 9% 15| % 20| 9% 25

3.1.d  |yiiritiilen proje sayisi

Tabo 31: 3.2 Hedef icin Eylemler

No Eylem ifadesi SOEI‘YJI:‘::JSU Eylem Tarihi
. Okul Midari 01 Eyul-30
Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin Haziran
yani sira, dijital kaynaklari kullanmalarina yonelik

311 imkanlar saglanacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek o 01 Eviil-30

3.1.2 |zere tniversitelerle ve STK'larla yiiz yiize, 6rgiin Okul Midurd Hazir»;m
ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.

313 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri Muddar 01 Eydl-30
destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle Yarimcisi Haziran
desteklenecektir.

314 C)éretmenlerirlin meslgki ge.l.igi[nleur.i ylusal ve Miidiir 01 Eyiil-30

L qusIargravstl .duzeydg I|sans_u_stu egitim, sertifika ve Yardimaisi Haziran
benzeri egitimlere yonlendirilecektir

315 Sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine | mudir 01 Eyiil-30

7 liliskin becerilerinin artmasi icin sertifikasyona dayali | Yardimaisi Haziran
egitimlere yonlendirilecektir
Kaynastirma/bitinlestirme uygulamalari yoluyla o .

316 egitimin niteligini artirmak icin sinif ve brans Okul Mudurd 01 Eyal-30

=% |8gretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek Haziran
amacli 6zel egitim konularinda hizmet ici egitimlere
yonlendirilecektir
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda Madar o1 .EWI_?’O

3.1.7 |(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuld, Yardimcisi Haziran
olgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci
dil, mesleki etik& ogretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalarn
saglanacaktir. - I I I
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6ze e e ..

3.1.9 |alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiisti | Okul Madurd 01 _EVU|'30
dizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi Haziran
desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tabo 32: Yillara Gore Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 155000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 20000 20000 30000 | 30000 | 35000 | 135000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 2500 2500 | 3000 | 3000 |12000
(els A 51000 52500 |62500] 63000] 73000 | 302000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligli ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ii¢ aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bironceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlistiliip karara baglanacaktir.
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EK 1: OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

AZATLI SEHIT YASIN TEKIN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

Azath Sehit Yasin Tekin Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gorlis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sira
No

MADDELER

KATILMA

=
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JoAtwneyy|

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yoOnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

©O© |0 N O~ W N|F

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini
tesvik etmektedir.

11

Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. caliganlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1. 1.

2
3.
4.
5

S ESI RN
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EK 2: OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU

AZATLI SEHIT YASIN TEKIN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

Azath Sehit Yasin Tekin Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
C2|E|TEFI5E
Sira S0 |28 2 =
MADDELER =5 | = |8 BB =
No < = | <« »w £ g E
sx|S S e
= @ = 5 = ,?1
1 Okulumu seviyorum.
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
4 Ogretmenim adildir.
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor.
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
7 Ogretmenim derse katilmami saglar.
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
9 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.
13 Okulumu seviyorum.
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EK 3: VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU

AZATLI SEHIT YASIN TEKIN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

Azath Sehit Yasin Tekin Ilkokulu Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirhiklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gorlis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
AN RTA 5 ERS
=3 |8 |8 B 2 =
=S5 = | 2 & =
Sira MADDELER EZz|2|2€E8 | B
No SZ|S|S 2
= P | = E = e
= = 5 =
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak
i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.
) Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle 1yi bir
iliski Kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

32




